中铁十一局集团2021年秋季招聘简章

中铁十一局集团有限公司是世界500强企业—中国铁建股份有限公司的骨干企业。2001年改制为中铁十一局集团有限公司，2008年随中国铁建整体上市。
近年来，企业发展规模、效益质量和社会信誉稳步提升，主要经济指标长期保持在中国铁建系统第一方阵，连续五年获得铁建工程承包板块绩效考核第一名，在2014-2019两个任期被评为中国铁建“领军企业”。2021年获评国务院国资委“国有重点企业管理标杆创建行动标杆企业”。
组织机构全：集团总部位于湖北武汉。下辖22个全资子公司（国内20个、国外2个），12个国内外区域指挥部，海外工程事业部、产业拓展事业部等2个事业部，以及投资公司、勘察设计院和财务共享服务中心。
资质等级高：集团具有铁路工程、房屋建筑工程、市政工程、公路工程施工总承包七项特级资质，是全国首批七特七甲资质单位。集团具有桥梁工程、隧道工程、公路路面工程、机场场道工程等各类资质59类272项。
行业地位凸显：集团生产经营连续多年位居铁建前列，2020年经营规模逾1800亿元，营业收入、实现产值位居铁建综合工程局前三。荣获2009-2018年工程公司建设卓越贡献奖，集团4家子公司荣获“中国铁建卓越工程公司”。集团连续九年获中国铁建“四好”领导班子荣誉，连续五年保持“全国文明单位”称号。
2021年上半年集团荣登铁路信用评价第二名，集团累计22次进入铁路信用评价A级企业名单，我们是中国铁路建设的领跑者。集团始终保持公路施工企业全国综合信用评价AA级，我们是国家公路网建设的主力军。集团参与了全国在建轨道交通41个城市，我们是城市轨道交通建设的排头兵。集团经营范围覆盖水利、建筑、勘察设计、工程装备、物资贸易等基础设施建设的全领域，我们在诸多基建领域奉献精品。
科研平台层次高：集团公司实施创新驱动战略，着力提升科技创新能力。拥有国家企业技术中心、博士后工作站（在站博士后6人）、国家知识产权优势企业、国家级工程实践教育中心等多个国家级科研平台，高新技术企业12家，省级技术中心11个，中国铁建工程实验室1个。
科研成果丰硕：集团获国家科技进步奖5项，中国建设工程鲁班奖17项、中国土木工程詹天佑奖20项、国家优质工程奖66项、省部级科技进步奖160项、国家专利授权1142项。
人才培养机制健全：集团公司现有在册员工18000余人，其中正高98人、副高2012人，享受国贴专家12人23人获詹天佑、茅以升铁道工程师等省部级专家荣誉,受聘中国铁建专家2人、一级项目经理2人。集团拥有一级建造师持证员工1546人，另有造价、注会、爆破及勘察设计类注册证书持证员工668人。
集团建立了行政、职能、技术、经营、项目、技能、服务七大职业发展通道，构建了绩效考核结果多维度应用机制，形成了“干部能上能下、员工能进能出、收入能增能减”的良性人才发展机制。

招聘岗位
招聘岗位：工作站博士后、工程技术岗、工程测量岗、试验检测岗、安全管理岗、经济管理岗、物资管理岗、设备管理岗、机电技术岗、财务管理岗、行政管理岗、勘察设计岗、地产开发岗、企业法务岗等。
专业及计划
工作站博士后：桥梁工程、材料化学（混凝土材料外加剂方向）、投融资方向各1人，工作地点湖北武汉。
勘察设计岗：土木与建筑工程1人、建筑学1人、给排水工程1人、电气自动化1人，工作地点湖北武汉。
限国内原铁道、交通部部属院校或双一流高校重点学科硕士研究生。
管理培训生岗位：专业不限，限硕士研究生，需进行复试，见习期（1年）内安排至项目熟悉现场技术及管理，见习期满考核合格安排总部助勤，纳入公司重点储备干部进行培养，入职一次性补贴50000元。
技术管理岗：岩土工程、结构工程、铁道工程、桥梁工程、隧道工程、道路工程、工民建、工程管理、机电一体化、电气自动化、建筑工程、安全工程、供电工程、通信工程、建筑电气、工程测量、建筑材料等土木工程及相关专业。
财务管理岗：会计学、税务学、财务管理、审计学及相关专业。
物资设备岗：物流管理、物流工程、机械设计制造及其自动化及相关专业。
职能管理岗：汉语言文学、新闻学、马克思主义理论、思想政治教育、人力资源管理及相关专业。
房地产开发岗：土地资源、城乡规划、建筑与土木工程、工程造价及相关专业，限国内双一流高校重点学科本科毕业生，硕士研究生优先，工作地点武汉、重庆。
成熟社会人才：另招聘土木工程、建筑工程、工程造价等项目管理类社会人才各25人，3年以上工作经验，待遇面议。
招聘基本条件
1.应届本科、硕士、博士毕业生，毕业后能获得本科及以上学历证书，专业理论知识扎实，实践能力突出，专业对口，重点学科专业、双学位（专业）优先。
2.身体健康，无严重疾病、传染病和精神病史，身体素质良好，品行端正，中共党员及学生会干部优先考虑；道德品质优秀，行为习惯良好，劳动观念强，在校期间无违纪记录。
3.学习成绩优良，已修完学校规定的文化基础、专业理论和实践课程并考核合格，能够适应建筑企业流动性工作性质。
4.鉴于新冠疫情当前依旧存在，集团秋季招聘会部分采取网络招聘形式。请各位毕业生准备好个人简历及推荐表、成绩单、获奖证书等电子材料（推荐表、成绩单须加盖学院公章扫描）。
5.应聘资料须真实有效，应聘资料恕不退还，请保持通讯工具畅通。简历审核流程：网络面试加入“中铁11局2022届咨询答疑群”群号747098094，进群的同学将群名片称改为：学校全称+专业+学历+姓名，如石家庄铁道大学本科土木工程张三。
6.面试流程：现场宣讲会后根据现场或电话通知进行面试。线上宣讲会意向应聘的同学提前将简历材料按照划分片区发给面试官邮箱审核。审核后由面试官安排面试时间。
毕业生相关待遇
1.入职一次性补贴：为吸引更多的优秀毕业生到集团公司，对所招聘学生发放一次性入职安家费补贴：本科生1-3万元，硕士2-5万元，博士20-25万元。
2.见习期薪酬待遇：见习期工资按转正定级后的薪酬标准发放，本科见习期年薪酬水平税前不低于7.5万，硕士研究生税前不低于9万元，博士研究生税前不低于25万元。
3.档案及落户政策：户口是随分配单位走，学生户口可选择落在单位驻地，也可回原籍。报到证需派遣到中铁十一局，档案必须派到集团公司。
热诚欢迎怀揣交通强国梦想的青年学子，加入中铁十一局！
